E POSSIVEL TE
PRODUTIVIDAD
PERDER A SA L




i

Gosto de ouvir 0 que VOCE precisa, 0 que sua empresa precisa e COmo me encaixo em seu
evento. Sou comunicadora genuina, engracada, agregadora, descolada, pesquisadora, casual -
ainda que culta, pratica, e super sincera.



Minha estrutura de trabalho € pragmatica,
Sistémica, defendo o crescimento a longo

prazo e transdisciplinar na transformacao
humana.




CIENCIA, TECNOLOGIA
E ALMA HUMANA



Minha experiéncia permite oferecer conteudos pre-estabelecidos a partir dos
grandes dilemas e competéncias apontados pelo Forum Econdmico Mundial
e a ONU, ou ainda criar conteudos customizados de acordo com a sua
necessidade. Assuntos inovadores, relevantes e abordagem exclusiva.
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E ainda é sabida ( risos)

Flavia Lippi é fundadora do Instituto de Desenvolvimento Humano Lippi
(IDHL ), Rewmind e AEQUACAO, empreendedora serial, ja impactou
mais de 500 mil pessoas em 14 paises com foco em inovacao nas
relacdes de trabalho, saude mental nas empresas, cultura do bem estar
e sustentabilidade emocional. Ha 25 anos, mentora executivos e
empreendedores do mundo. Cientista polimata ( aguela que sabe de
muitas coisas )

Pos-graduada em Neurociéncias e Comportamento, Gestao Emocional
nas Organizacoes (Cultivating Emocional Balance), Mediacao e
Resolucao de Conflito, Biopsicologia, Comunicacao com o Mercado.
Mestre em IA.

Publicou 18 livros e 9 best-sellers, Membro do Mind & Life Institute e
Harvard Medical Center. Sua metodologia A EQUACAO estd na ONU, no
Departamento de Economic and Social Affairs — Sustainable
Development 2023




Empresas que confiam no nosso trabalho.
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Criadora de conteudo digital

Formacao em gestao da emoc¢ao para pessoas e
organizacdes, com énfase em neurociéncia e

autoconsciéncia.

39.000 17.000

SEGUIDORES SEGUIDORES

Digitalize o codigo QR para seqguir a

conta

dJ' TikTok

12.900 10.000

SEGUIDORES ALUNOS



Feedbacks ao vivo, online e nas redes sociais

MARCELO TAS - jornalista, comunicador, educador

A Flavia Lippi tem uma virtude muito especial: conduz com suavidade e rigor uma viagem pelo mecanismo
fantastico e poderoso que é nosso cerebro. Neste mergulho, ela nos encoraja e nos ampara para encararmos as
dificuldades, geralmente evitadas, para fazer emergir tesouros preciosos, geralmente desconhecidos.

b
VICTOR BREGUNCCI - CsO | Board Member | Mentor

Esse trabalho tem que ser mais cativo e ficar mais dentro das empresas... vocé teria que ser uma
trust advisor das empresas. Obrigado Flavia.

MUSTAPHA ACHOUBANE - rulbright Program

Flavia was observed to possess exceptional business accumen, attention to details, and strong leadership
which enable her to effectively drive and incredibly empower executives.




Formadora de opiniao, respeitada pela imprensa

hsm hﬂF

management

Colunista na Revista HSM Colunista no MIS

O que a biologia tem a ver com a
felicidade no trabalho?

Os beneficios de pessoas que trabalham felizes sao indiscutiveis DOr Por: Flavia Lippi
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N3ao tem duvidas que estamos vivendo em uma era de infoxicagdo. Vocé ja

ouviu falar desse termo?

i Flavia Lippi . _ . i . .
E quando nos ficamos sobrecarregados de tanta informagao disponivel, de

qualquer assunto possivel e imaginavel.

Compartilhar: in W Antigamente, quando a gente queria ficar sabendo de alguma novidade ou o

PESSOAL

Seu pensamento pode cansar e

paralisar voce

Paradoxos de pensamento nos levam a um estado esta' Cada vez mais sem COr, néo é a sSua

Se vocé comecou a perceber que o mundo

DX0S comuns que podem estar sugando sua er . . ~ .
| Imaginacao, mas a realidade!
dBy Flavia Lippi Vocé sabe me responder por que raramente vocé vé carros roxos na estrada?
09 de Novembrc Ou por que existem pouquissimos prédios coloridos? Por que o nude e o preto
sao considerados chiques e elegantes?

Compartilhar:  § Bem recentemente, em agosto de 2022, uma pesquisa publicada na Inc., um
dos principais portais de noticias de negdécios e tecnologia do mundo, afirma




Minha aula de
Pensamento Critico
na Voitto bateu mais

de 10.000 alunos

em 7 dias.
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PESSOAS IMPACTADAS EM
PALESTRAS

ALUNOS EM INTELIGENCIA
EMOCIONAL

ALUNOS EM PENSAMENTO CRITICO

ALUNOS EM INTELIGENCIA
EMPREENDEDORA

ALUNOS EM INTELIGENCIA DO
CAQOS

ALUNOS EM NEUROCIENCIAS E
COMPORTAMENTO



Conteudo exclusivo pa
necessidade. Trago meL
experiéncia e enderecamos
forma cientifica, técnica, prc
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MICROLEARNING

Sao pilulas de pensamentos transformadores, super concisas e poderosas, que ajudam seu time a aprender
conteudos técnicos e comportamentais em questao de minutos. Séries onde cada episodio curtinho apresenta
comeco, meio e fim de um tema.



LIFELONG LEARNING

Vocé quer alinhamento com as principais pautas globais? Das quinze competéncias apontadas para 2025,
me dedico profundamente a doze delas. Com esse proposito em mente, desenvolvemos diversas acdes

de engajamento, com realizacao de palestras, cursos, painéis, rodas de conversa, imersdes e experiéncias

extrassensoriais (online, presencial, hibrido), e criacao de conteudo digital. Tudo sempre ministrado com rigor
cientifico, mas em linguagem clara e acessivel.



PESQUISA

Investir na saude mental das pessoas € bom para elas e para as organizacdes. Exploramos areas de economia,
tecnologia, inteligéncia artificial, antropologia, educacao, endocrinologia, cronobiologia, psicologia
socioemocional, neurociéncias e comportamento, e outras areas que desvendam a ciéncia oculta da
produtividade sem perder a saude nos ambientes de trabalho, oferecendo novos insights para a condicao
humana e valiosas orientacdes sobre como trabalhar e viver melhor.



@ +55 11 9 9638-0172
99638-1456

9 flavialippi.com.br/palestras



